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Leitbild HOVA Maschinenbau GmbH 
 
2001 gründete Ing. Gerhard Holzner das Technische Büro für Maschinenbau und 2003 folgte 
die Gründung der Firma HOVA. Die beiden Bereiche wurden 2006 in die HOVA 
Maschinenbau GmbH zusammengeführt und übersiedelte in das neue Firmengebäude. Das 
Firmengebäude wurde 2016 sowie 2020/2021 erweitert. Auf insgesamt ca. 650 m2 Büro und 
ca. 2500 m2 Produktionsfläche. 
 
HOVA entwickelt, fertigt und montiert Hebeanlagen in Verbindung mit Schienensystemen 
und Schwenkkranen für den ergonomischen Transport in vielen Branchen. 
Das Spezialgebiet sind Sonderlösungen und Einzelanfertigungen in vielen Bereichen. 

Wir sind sehr stolz darauf, das führende österreichische Unternehmen im Bereich 
Hebetechnik zu sein. Natürlich auch weit über den deutschsprachigen Raum hinaus 
schätzen unsere Kunden die österreichische Qualität. 

Unsere Produkte und Serviceleistungen sind das Ergebnis von langjährigen 
Kundenbeziehungen, von Innovationskraft und Mut zu außergewöhnlichen Lösungen. 
 
 
 

Wir sind täglich bestrebt unser Denken und Handeln nachfolgenden 

10 Grundsätzen auszurichten: 

 

1. Wir wollen die Anforderungen unserer Kunden präzise erfüllen. 
Vom ersten Kundenkontakt bis zur Montage. 

2. Die Fertigung unserer Anlagen erfolgt auf höchstem Qualitätsniveau. 

3. Gemeinsame Produkt- und Serviceentwicklungen für den Kunden stehen im 
Mittelpunkt. 

4. Wir streben ein partnerschaftliches und langfristiges Verhältnis zu unseren 
Geschäftspartnern an, das von Fairness, Vertrauen und Verlässlichkeit geprägt ist. 

5. Wir leben einen aktiven kontinuierlichen Verbesserungsprozess (= KVP) und wissen, 
dass „Stillstand gleich Rückschritt“ bedeutet. 

6. Dieser KVP gilt auch für die permanente Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zur Förderung ihrer fachlichen und emotionalen Kompetenz. 

7. Am Stand der Technik zu bleiben ist unser erklärtes Ziel – zur Einhaltung der für uns 
relevanten Rechtsgrundlagen sind wir verpflichtet. 

8. Kritik und Reklamationen erkennen wir als Chance. Nur so können wir aus möglichen 
Fehlern lernen. 

9. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern ist uns die Begeisterung für die positive 
zwischenmenschliche Atmosphäre gegenseitiges Vertrauen sehr wichtig. 

10. Wir erreichen unsere Ziele gemeinsam und das ist die Basis für unsere 
Erfolgserlebnisse.  


